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ĸKTĸSADĸ, ĸDARĸ VE SOSYAL BĸLĸMLER FAK¦LTESĸ 

PSĸKOLOJĸ LĸSANS PROGRAMI ð PSYC 

 

1. B¥L¦M HAKKINDA 

1.1. EĶĸTĸM AMA¢LARI 
Bilkent ¦niversitesi Psikoloji Bºl¿m¿õn¿n hedefi ºķrencilerini gerek uygulamalĕ gerek akademik, 

psikolojinin ­eĺitli alt alanlarĕnda ­alĕĺabilecekleri ĺekilde eķitim vermektir. Bu eķitim ama­larĕ 

doķrultusunda, m¿fredatĕmĕz ºķrencilerimize eķitim ve deneyim kazandĕrmaktadĕr. 

Eķitim hedeflerimiz: 

1) Mezunlarĕmĕz akademik ya da uygulamaya yºnelik kurumlarda psikolojik olgular ile ilgili 

bilgilerini kullanabilecekleri pozisyonlarda ­alĕĺacaklardĕr. 

2) Mezunlarĕmĕz lisans programlarĕ s¿resince geliĺtirdikleri kritik ve analitik d¿ĺ¿nme 

becerilerini meslek yaĺamlarĕnda etkin olarak kullanacaklardĕr. 

3) Mezunlarĕmĕz meslek yaĺamlarĕnda karĺĕlaĺtĕklarĕ kiĺiler (ºrn., danĕĺan, meslektaĺ) ile etkin 

iletiĺim kuracaklardĕr. 

4) Mezunlarĕmĕz lisans eķitimlerinde aldĕklarĕ yaĺam boyu ºķrenme temellerine dayanarak 

mesleki yaĺamlarĕnda mevcut becerilerini geliĺtirecek ve yeni mesleki beceriler edinerek 

mesleki geliĺimlerini s¿rd¿receklerdir. 

 

1.1.1. DANIĹMA KURULU 

¶ Araĺ. F.Mahperi Uluyol, Klinik Psikolog / Akademik (Araĺtĕrmacĕ), Akdeniz ¦niversitesi 

¶ Dilber Selva ĸlkar, End¿striyel Organizasyon ð ĸnsan Kaynaklarĕ Danĕĺmanĕ, Deloitte  

¶ Damla Iĺĕk, Geliĺim Psikolojisi / Psikolog, Baķlam Psikoterapi Merkezi 

¶ Araĺ. Elif Tuķ­e Karoķlu Eravĺar, Nºrobilim / Akademik (Araĺtĕrmacĕ), Sel­uk ¦niversitesi 

¶ Postdoc Zahide Pamir Karatok, Nºrobilim / Doktora Sonrasĕ Araĺtĕrma Gºrevlisi, Harvard 

¦niversitesi 

¶ ¢aķla Giray, Uygulamalĕ Geliĺim / Politika Danĕĺmanĕ, D¿nya Bankasĕ 

¶ Postdoc ¥mer Faruk G¿lban, Nºrobilim / Doktora Sonrasĕ Araĺtĕrma Gºrevlisi, Maastricht 

¦niversitesi ð Biliĺsel Sinirbilim Bºl¿m¿ 

¶ Do­. Dr. Baĺak Ĺahin-Acar, Geliĺim Psikolojisi, Orta Doķu Teknik ¦niversitesi 

¶ Pelin Din­, End¿striyel Organizasyon / ĸnsan Kaynaklarĕ Danĕĺmanĕ, Wyser T¿rkiye 

¶ Postdoc Ayĺe ĸlkay Iĺĕk, Nºrobilim / Doktora Sonrasĕ Araĺtĕrma Gºrevlisi, Max Planck 

Ampirik Este tik Enstit¿s¿ 

¶ Melody B¿y¿kºzer Dawkins, Araĺtĕrmacĕ, Sloven Linett 

¶ Nedret ¥ztan, Klinik Psikolog, UNHCR- Gº­ ĸdaresi Genel M¿d¿rl¿ķ¿ 
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1.2. LĸSANS PROGRAMI 

1.2.1. M¦FREDAT 
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1.2.2. DERSLERĸN DAĶILIMI 

 

Grafik.1.2.2.  Psikoloji  Lisans Programĕ M¿fredatĕndaki Derslerin Daķĕlĕmĕ 

 

1.3. ¥ĶRENCĸLER 

1.3.1. ¥ĶRENCĸ SAYILARI 

 

 

Tablo.1.3.1. 2021-2022 Akademik Yĕlĕ Psikoloji  Lisans Programĕ ¥ķrenci Sayĕlarĕ 

 

 

 

 

Hazĕrlĕk 41

1. Sĕnĕf 113

2. Sĕnĕf 88

3. Sĕnĕf 88

4. Sĕnĕf 95

Toplam ¥ķrenci Sayĕsĕ425

                                                ¥ķrenci Sayĕlarĕ
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1.3.2. YABANCI ¥ĶRENCĸ SAYILARI 
 

 

Tablo.1.3.2. 2021-2022 Akademik Yĕlĕ Psikoloji  Lisans Programĕ Yabancĕ ¥ķrenci Sayĕlarĕ 

 

1.4. ¥ĶRETĸM ELEMANLARI 

1.4.1. ¥ĶRETĸM ELEMANI SAYILARI 
 

 

Tablo.1.4.1. 2021-2022 Akademik Yĕlĕnda Psikoloji  Lisans Programĕ Kadrolu ve Yarĕ Zamanlĕ 

¥ķretim Elemanĕ Sayĕlarĕ 

Hazĕrlĕk 1

1. Sĕnĕf 3

2. Sĕnĕf 4

3. Sĕnĕf 1

4. Sĕnĕf 5

Toplam Yabancĕ ¥ķrenci 

Sayĕsĕ
14

                                               Yabancĕ ¥ķrenci 

Sayĕlarĕ

Profesºr Doktor3

Doktor ¥ķretim ¦yesi9

Doktoralĕ ¥ķretim 

Gºrevlisi
6

¥ķretim Gºrevlisi9

Toplam ¥ķretim Elemanĕ 

Sayĕsĕ
27

                                                ¥ķretim Elemanĕ 

Sayĕlarĕ
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1.4.2. ¥ĶRETĸM ELEMANLARININ LĸSTESĸ 
 

 

Tablo.1.4.2. 2021-2022 Akademik Yĕlĕnda Psikoloji  Lisans Programĕ Kadrolu ve Yarĕ Zamanlĕ ¥ķretim Elemanĕ Listesi 

¥ķretim Elemanĕnĕn Unvanĕ
¥ķretim Elemanĕnĕn 

¢alĕĺma Ĺekli

¥ķretim Elemanĕnĕn Adĕ - 

Soyadĕ
¥ķretim Elemanĕnĕn Unvanĕ

¥ķretim Elemanĕnĕn 

¢alĕĺma Ĺekli

¥ķretim Elemanĕnĕn Adĕ - 

Soyadĕ

Profesºr Doktor Kadrolu H¿seyin BoyacĕDoktoralĕ ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Hasibe ĸnci Rºsch

Profesºr Doktor Kadrolu Michelle Marie Adams Doktoralĕ ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Mohini Verma

Profesºr Doktor Kadrolu Timothea Toulopoulou Doktoralĕ ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Nedret ¥ztan

Doktor ¥ķretim ¦yesiKadrolu Alba Tuninetti Doktoralĕ ¥ķretim GºrevlisiKadrolu Selin Salman Engin

Doktor ¥ķretim ¦yesiYarĕ ZamanlĕAthanasios Mouratidis ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Aslĕhan Koyuncu

Doktor ¥ķretim ¦yesiKadrolu Ausaf Ahmed Farooqui ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Ecem Eyl¿l Ardĕ­

Doktor ¥ķretim ¦yesiKadrolu Burcu Ayĺen ¦rgen¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Elif Suna ¥zbay

Doktor ¥ķretim ¦yesiKadrolu Hande Ilgaz ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Ezgi Tun­el

Doktor ¥ķretim ¦yesiKadrolu Jedediah Wilfred Papas Allen ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Kaan Kerman

Doktor ¥ķretim ¦yesiKadrolu Miri Besken ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Merve Ermemiĺ

Doktor ¥ķretim ¦yesiKadrolu Robert Ian Bowers ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Nihan Yapĕcĕ

Doktor ¥ķretim ¦yesiKadrolu Se­il Gºn¿ltaĺ ¥ķretim GºrevlisiYarĕ Zamanlĕ Selin Yal­ĕn

Doktoralĕ ¥ķretim GºrevlisiYarĕ ZamanlĕEmine Tuna Ulaĺan ¥zg¿le¥ķretim GºrevlisiKadrolu Sezer Kadayĕf­ĕlar

Doktoralĕ ¥ķretim GºrevlisiKadrolu Ezgi Sakman
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1.5. EĶĸTĸMDE KALĸTE KOMĸTESĸ 

× Hande Ilgaz 

× Michelle Marie Adams  



9 

 

2. T¦RKĸYE Y¦KSEK¥ĶRETĸM YETERLĸLĸKLER ¢ER¢EVESĸ ð ULUSAL 

YETERLĸLĸKLER 
 

TYY¢ Sosyal ve Davranĕĺ Bilimleri Temel Alanĕ Yeterlilikleri (Akademik Aķĕrlĕklĕ) 
6. D¿zey (LĸSANS Eķitimi) 

TYY¢ 
D¦ZEYĸ 

 
BĸLGĸ 

 
-Kuramsal  
-Olgusal  

 
BECERĸLER 

 
-Biliĺsel 

-Uygulamalĕ 

YETKĸNLĸKLER 

Baķĕmsĕz ¢alĕĺabilme 
ve Sorumluluk 

Alabilme Yetkinliķi 
¥ķrenme Yetkinliķi ĸletiĺim ve Sosyal Yetkinlik Alana ¥zg¿ Yetkinlik 

6 
LĸSANS 

_____ 
EQF-LLL:  

6. D¿zey 
_____ 

QF-EHEA: 

1. D¿zey 

K1-Alanla ilgili 
temel kavramsal 

bilgilere, 
uygulamadaki 
yansĕmalarĕnĕ da 
gºz ºn¿nde 

bulunduracak 
ĺekilde ileri 

d¿zeyde sahiptir. 

K2-Sosyal ve 
Davranĕĺ 

Bilimlerinde temel 
kavramlarĕ 

kavrayabilme, 
kavramlar arasĕ 
iliĺkilere hakimdir. 

K3-ĸnsanlar ve 
toplumlararasĕ 
iliĺkilerin iĺleyiĺ 
kurallarĕna dair 
temel bilgilere 

sahiptir.  

K4-Toplumlarĕnĕn 
yaĺadĕķĕ 

dºn¿ĺ¿mlerin 
nedenleri ve 
sonu­larĕ 

S1-Alanla ilgili 
kuramsal bilgileri 

analiz etme ve 
uygulamadaki 
yansĕmalarĕnĕ 
deķerlendirme 

becerisine sahiptir. 

S2-Yazĕlĕ ve gºrsel 
kayĕtlarĕ kullanarak 
sosyal ve davranĕĺ 
bilimleri alanĕnda 
ºzg¿n bilgi 

kaynaklarĕna ulaĺĕr. 

S3-Alana iliĺkin 
bilgileri teknik 

olanaklarla iĺleyerek 
bilgi elde eder ve bu 
bilgileri alanĕn 
gerektirdiķi teknik 
donanĕmla (bilgisayar 
ortamĕnda vb.) rapor 
haline getirip sunma 
becerisine sahiptir. 

S4-Karar alma, kararĕ 
uygulama ve davranĕĺ 
haline getirmede alana 
iliĺkin sahip olunan 

W1-¦stlendiķi gºrev 
ve sorumluluklarĕ 

yerine getirme 
bilincine sahiptir.  

W2-Alanla ilgili bir 
meseleyi gerek ekip 
olarak gerekse de 

kendi baĺĕna baķĕmsĕz 
bir ĺekilde ­ºzer. 

W3-Alanla  ilgili 
uygulamada 
gºr¿lebilecek 

herhangi bir aksaklĕķĕ 
veya sorunu ­ºzmek 
i­in bireysel d¿zeyde 

ve ekip olarak 
sorumluluk y¿klenir, 
gerektiķinde inisiyatif 

alĕr. 

W4-Alanĕ ve ilgili alt 
dallarda yapĕlacak ­ok 

¿yeli grup 
araĺtĕrmalarĕnĕn 
s¿re­lerini ve 

zamanlamasĕnĕ 
planlar, planlanmĕĺ 
gºrevleri istenildiķi 

L1-Alanla ilgili elde 
edilen bilgileri neden  

sonu­ ve eleĺtiri 
s¿zgecinden ge­irir ve 
deķerlendirir. 

L2-Neyi nasĕl 
ºķreneceķini bilir. 

L3-Alanla ilgili bilgi ve 
uygulama eksikliklerini 

tespit eder. 

L4-Alanla ilgili ilgi ve 
isteķi s¿rekli canlĕ 

tutabilecek seviyede 
olduķunu gºsterir. 

L5-¥ķrenimini aynĕ 
alanda bir ileri  eķitim 
d¿zeyine veya aynĕ 
d¿zeydeki bir mesleķe 

yºnlendirir. 

L6-Bilgiyi paylaĺma ve 
birlikte ºķrenme 
yetkinliķine sahiptir. 

L7-Yaĺamboyu ºķrenme 
ve sorgulama bilinci 
kazanmĕĺtĕr. 

 

C1-Alanĕ ile ilgili edindiķi 
bilgi ve becerileri, yazĕlĕ ve 
sºzl¿ olarak aktarĕr. 

C2-¥ķrenim s¿recinde 
elde ettiķi verileri iĺ 

yaĺamĕnda deķerlendirir 
ve uygulama yetkinliķine 

sahiptir.  

C3-ĸĺ yaĺamĕna dahil 
olduķunda kuramsal 
altyapĕ ve kavramsal 
zenginliķinin yarattĕķĕ 
farklĕlĕķĕ bireysel 
kariyerine yansĕtĕr. 

C4-Uzmanlĕk bilgisini, 
toplumsal sorumluluk 
bilinciyle kullanĕr. 

C5-Alanla ilgili bilgi ve 
uygulamalarĕ, sosyal 
sorumluluk yaklaĺĕmĕ 
­er­evesinde proje ve 
etkinliklere dºn¿ĺt¿r¿r. 

C6-Bir yabancĕ dili en az 
Avrupa Dil Portfºy¿ B1 
Genel D¿zeyinde 

kullanarak alanĕndaki 
bilgileri izler ve 

F1-Alanla ilgili bilgi ve 
birikimlerin 

oluĺturulmasĕ 
(toplama, yorumlama 
ve sonu­larĕn 
duyurulmasĕ) 

s¿recinde toplumsal, 
k¿lt¿rel, bilimsel ve 
etik deķerlere uygun 

hareket eder. 

F2-Sosyal haklarĕn 
evrenselliķi, sosyal 

adalet, kalite ve 
k¿lt¿rel deķerler ile 
­evre koruma, iĺ saķlĕķĕ 

ve g¿venliķi 
konularĕnda yeterli 

bilince sahiptir.  

F3-Deķiĺime ve 
yeniliķe karĺĕ a­ĕk 
tutuma sahiptir.  

F4-Sosyal ve 
davranĕĺsal olgulara 
dair gºr¿ĺlerini alanĕn 
saķladĕķĕ yºntem ve 
bilgi k¿mesini 

kullanarak geliĺtirme 
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hakkĕnda temel 
bilgilere sahiptir.  

K5-Sosyal 
Araĺtĕrma ve 

Planlama bilgisine 
sahiptir  

K6-ĸleri d¿zeyde 
veri iĺleyerek bilgi 

elde edebilmek 
i­in gerekli 

bilgilere kuramsal 
ve uygulama 
d¿zeyinde 
sahiptir.  

 

bilgileri kullanabilme 
becerisine sahiptir. 

S5-Alanĕ ile ilgili alt 
dallar ve diķer sosyal 
bilimler alanlarĕ ile 
iliĺki kurarak 

disiplinlerarasĕ yorum 
¿retir ve analiz yapma 
becerilerine sahiptir ve 

bu becerilerini 
geliĺtirir. 

 

ºl­¿de ve zamanĕnda 
yerine getirir.  

W5-Toplumsal 
hayatĕn gerekleri 
doķrultusunda 
davranĕr, tutum ve 
tavĕrlarĕyla topluma 

ºrnek olur. 

 

meslektaĺlarĕ ile iletiĺim 
kurar.  

C7-Alanĕnĕn gerektirdiķi 
ºl­¿de Avrupa Bilgisayar 
Kullanma Lisansĕ Temel 
D¿zeyinde bilgisayar 

yazĕlĕmĕ ile birlikte biliĺim 
ve iletiĺim teknolojilerini 

kullanĕr. 

 

ve olaylarĕ 
yorumlamada yetkinlik 

sahibidir.  

 

 

3. PROGRAM ¢IKTILARI 

3.1. PROGRAM ¢IKTILARININ LĸSTESĸ 
a. Psikolojinin birbirlerinden farklĕ alt alanlarĕ konusunda iĺlevsel bilgi sahibidir. 

b. Psikolojinin ­eĺitli alt alanlarĕna ait teorik fikirleri ve deneysel bulgularĕ tartĕĺabilir. 

c. Gºzlemlenen psikolojik olgularĕ yorumlayabilmek i­in analitik d¿ĺ¿nme becerisi geliĺtirir. 

d. Alternatif a­ĕklamalarĕ belirler ve gºrg¿l bulgulara dayanarak bu alternatifler arasĕnda karar verir. 

e. Literat¿r¿ deķerlendirerek ve test edilebilir hipotez geliĺtirir. 

f. Hipotez test etmek i­in deneyler tasarlar, ­eĺitli yºntemler kullanarak veri toplar ve istatistiksel yºntemler ve yazĕlĕmlar kullanarak 

verileri analiz eder.  

g. Bilimsel fikir ve bulgularĕn ­eĺitli kitlelere iletilmesi i­in etkili yazma becerileri geliĺtirir. 

h. Araĺtĕrma ekiplerine etkin bir ĺekilde katĕlabilir. 

i. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci gºsterir. 

j. Psikolojik teori ve araĺtĕrmanĕn ger­ek d¿nya problemleri ¿zerindeki etkisini kavrar ve ger­ek d¿nyadaki zorluklara yaratĕcĕ ­ºz¿mler 

geliĺtirebilmek i­in bilimsel ara­larĕ kullanĕr. 

k. Yaĺam boyu ºķrenmenin teĺviki i­in m¿fredat dĕĺĕ etkinliklere duyulan ihtiyacĕ deķerlendirir.
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3.2. ULUSAL YETERLĸLĸKLER ĸLE PROGRAM ¢IKTILARI 

BAĶLANTI TABLOSU 
 

 

Tablo.3.2. Ulusal Yeterlilikler ile Psikoloji Lisans Programĕ Program ¢ĕktĕlarĕ Baķlantĕ 

Tablosu

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j) (k)

K1 Ṋ

K2 Ṋ

K3 Ṋ Ṋ

K4 Ṋ Ṋ Ṋ

K5 Ṋ Ṋ Ṋ

K6 Ṋ Ṋ

S1 Ṋ Ṋ

S2 Ṋ

S3 Ṋ

S4 Ṋ Ṋ

S5 Ṋ

W1 Ṋ Ṋ

W2 Ṋ

W3 Ṋ

W4 Ṋ Ṋ

W5 Ṋ

L1 Ṋ Ṋ

L2 Ṋ Ṋ

L3 Ṋ Ṋ

L4 Ṋ

L5 Ṋ Ṋ

L6 Ṋ

L7 Ṋ Ṋ

C1 Ṋ

C2 Ṋ

C3 Ṋ

C4 Ṋ Ṋ

C5 Ṋ Ṋ Ṋ Ṋ

C6 Ṋ

C7 Ṋ Ṋ

F1 Ṋ Ṋ Ṋ

F2 Ṋ

F3 Ṋ Ṋ

F4 Ṋ Ṋ

Ulusal 

Yeterlilikler

Program ¢ĕktĕlarĕ
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4. DERSLER 

4.1. PROGRAM ¢IKTILARI ð DERSLER TABLOSU  
 

 

Tablo.4.1. Psikoloji Lisans Programĕ Program ¢ĕktĕlarĕnĕn M¿fredat Dersleri ile Eĺleĺme Tablosu 



 

13 

 

4.2. PERFORMANS ¥L¢¦M¦NDE KULLANILACAK METRĸKLER 

4.2.1. PERFORMANS ¥L¢¦MLERĸNDE KULLANILAN DEĶERLENDĸRME METOTLARI 

4.2.1.1. 2021-2022 Akademik Yĕlĕ G¿z Dºnemi i­in; 
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